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PREMESSE 
 La Fondazione CRT ha attivato un Progetto 

Integrato sulle Politiche Giovanili denominato 

Master dei Talenti orientato a valorizzare la 

"risorsa giovani" con particolare attenzione ad 

attività e iniziative di formazione.  

 Master dei Talenti è finalizzato alla formazione 

dei giovani presso enti e aziende straniere 

all’estero, allo scopo di far rifluire a livello locale 

le esperienze e le competenze maturate 

all'estero. 



IL BANDO 

 Il bando finanzia progetti, presentati dalle scuole, che 

prevedano tirocini formativi e di orientamento dei 

propri studenti neodiplomati all’estero.  

 Il bando è riservato a Istituti della Scuola Secondaria 

di Secondo Grado (Licei, Istituti Tecnici, Istituti 

Professionali) che eroghino diplomi quinquennali, sia 

pubblici che privati (purché paritari e facenti capo ad 

organizzazioni no profit e non costituite in forma 

societaria), del Piemonte e della Valle d’Aosta. 



OBIETTIVI 

 Con il presente bando la Fondazione CRT intende:  

 promuovere e sviluppare le abilità e le competenze professionali 
dei giovani;  

 contribuire alla crescita organica della capacità della scuola di 
formare competenze disciplinari e capacità cognitive che 
permettano alla propria comunità studentesca di arricchire il 
proprio curriculum formativo mediante lo sviluppo di 
professionalità spendibili proficuamente nel mondo del lavoro;  

 ampliare l’offerta formativa degli Istituti scolastici partecipanti al 
progetto, favorendo l’acquisizione di una vocazione 
internazionalistica e favorendo lo sviluppo di centri di eccellenza; 

 favorire il riconoscimento e l’arricchimento delle competenze 
degli operatori del settore valorizzandone le capacità didattiche, 
organizzative e gestionali. 



PROGETTAZIONE E 

INDIVIDUAZIONE DEI 

PARTNERS ALL’ESTERO 
 Il Liceo Porporato ha individuato: 

 DUE  PAESI STRANIERI di possibile destinazione dei neodiplomati;  

 il numero ottimale di neodiplomati da inviare all’estero;  

 gli obiettivi dei tirocini;  

 la tipologia di possibili partner esteri che supportino la scuola nell’organizzazione degli 
aspetti fondamentali del soggiorno all’estero (ad esempio, scuole di lingue, istituti 
scolastici, agenzie che provvedano alla collocazione in azienda, ecc.) e, se già 
identificate, le aziende estere che ospiteranno i tirocinanti;  

 l’organizzazione dei trasferimenti (gestione biglietti di viaggio, assicurazione, etc.);  

 la forma di accoglienza per i borsisti (collocazione presso famiglie, campus, ostelli, etc.);  

 le forme di tutoraggio e di monitoraggio necessarie al buon esito dell’esperienza. 



PROGETTAZIONE 

DELLA SCUOLA 

 Il Liceo Porporato ha individuato quali 

paesi ospitanti dei possibili borsisti la 

FRANCIA e l’IRLANDA. 

 Il partner francese è la scuola 

FRANCE-LANGUE ubicata a Nizza 

 Il partner irlandese è ancora da definire  



SELEZIONE DEI 

CANDIDATI 
 La selezione dei candidati tra gli alunni dell’ultimo anno dovrà 

avvenire tramite colloquio nel corso dell’anno scolastico sulla 
base di criteri che l’Istituto ha indicato all’interno della proposta 
progettuale: merito, senso di responsabilità, conoscenza della 
lingua, determinazione e motivazione, situazione socio-
economica,  documentazione attestante esperienze nell’ambito 
del volontariato, dell’associazionismo, dell’animazione.  

 Sarà individuato un numero di possibili beneficiari superiore a 
quello dei tirocini disponibili (massimo 8) prevedendo delle 
“riserve”;  

 Verrà sottoscritto con l’alunno beneficiario un “contratto” che 
prevede l’impegno dello stesso a partire. Tale documento dovrà 
essere controfirmato da almeno un genitore; 

 Verrà acquisita per tempo notizia certa dell’intenzione dei 
possibili beneficiari di sostenere i test universitari. 



FASI 

DELL’ESPERIENZA 
 a) Prima dell’inizio dell’esperienza all’estero occorrerà firmare una 

convenzione (contratto) con il partner o i partner al fine di 
formalizzare gli obblighi reciproci; 

 b) seguirà l’erogazione di  alcune ore  di approfondimento 
linguistico e sulla  sicurezza sul lavoro a favore dei beneficiari; 

 c) la partenza dei beneficiari verso i paesi di destinazione avverrà 
nel periodo immediatamente successivo agli esami di maturità; 

 d) nel paese ospitante verrà erogato un breve corso intensivo di 
lingua, seguito immediatamente dall’inserimento in stage; 

 e) breve attività di follow up al rientro del borsista. 

 In ogni momento è previsto il coinvolgimento della famiglia a scopo 
di informazione e di collaborazione. 



DURATA 
 Gli Istituti avranno la possibilità di inviare all’estero – al 

termine dell’anno scolastico 2014/2015, successivamente 
al conseguimento del diploma e per un periodo non 
inferiore a 12 settimane – fino a 8 neodiplomati, i quali 
svolgeranno un tirocinio secondo le modalità indicate 
nella progettazione. 

 I tirocini avranno la massima coerenza possibile con la 
tipologia di formazione erogata dagli Istituti partecipanti; 
saranno effettuati con orario full time e offriranno ai 
neodiplomati non solo la possibilità di arricchire le proprie 
competenze linguistiche, ma anche la possibilità di 
confrontarsi in modo proficuo con il mondo del lavoro. 

 La partenza dei borsisti dovrà avvenire preferibilmente a 
conclusione degli Esami di Stato. Il rientro è preventivato 
entro la metà di ottobre 2015.  



SPESE FINANZIABILI 
 Il budget del progetto prevede la copertura di tutti i costi relativi agli 

aspetti essenziali della permanenza dei neodiplomati all’estero: 

   vitto (pranzo e cena)  

   alloggio 

    trasporti locali 

   viaggio a/r per il paese di svolgimento dell’esperienza  

  corsi di lingua e altri corsi previsti.  

 I neodiplomati che svolgeranno l’esperienza all’estero non dovranno 
pertanto coprire con proprie risorse alcuno degli aspetti dell’esperienza 
sopra citati (ciò non esclude che possano anticipare la copertura di 
alcune delle spese, che saranno rimborsate). 

 È richiesta una cauzione a garanzia dell’impegno preso che non sarà 
rimborsata in caso di mancato rispetto del patto di corresponsabilità. 



COSTI NON 

RIMBORSATI 
 Sono a carico dei borsisti le spese  non 

essenziali o personali 

 Volo A/R per partecipare a tests 
universitari 

Nel caso di rientro anticipato senza 
valida e oggettiva motivazione verrà 
richiesta la restituzione dell’intera 
borsa. 

 



FRANCE-LANGUE NICE- 

FRANCE 

 L’ ente si occuperà di gestire: 

 Corsi intensivi di lingua francese di una 
settimana 

 Sistemazione in appartamento 

 Stage di 11 settimane in ambiti che saranno 
individuati a seguito dell’esame del CV e delle 
motivazioni dei partecipanti. 

 http://www.france-langue.fr/nice/ 



DOCUMENTI RICHIESTI PER LA 

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA: 

 1)  CURRICULUM VITAE IN FORMATO “EUROPASS” , in 
cui saranno precisate le competenze e le eventuali certificazioni nella 
lingua del paese richiesto, e le eventuali esperienze nel campo 
dell’associazionismo , del volontariato, o in ambito lavorativo 

 . IL MODELLO, DISPONIBILE IN VARIE LINGUE CON 
RELATIVE ISTRUZIONI, E’ SCARICABILE DAL SITO: 

  
https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curricul
um-vitae/templates-instructions 

        Una volta effettuata la selezione, il CV dovrà essere redatto anche nella 
lingua del paese di destinazione in quanto servirà per l’identificazione 
dello stage adatto al candidato. 

https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions


DOCUMENTI RICHIESTI PER LA 

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

 2)  LETTERA DI MOTIVAZIONE  

    (max 1 pagina) contenente i seguenti punti: 

 Breve presentazione della propria situazione di 
studenti e delle proprie caratteristiche personali 

 Motivi per i quali si ritiene di essere candidati idonei 
per questo progetto 

 Attese sulla ricaduta del progetto sulla propria vita 
futura 



DOCUMENTI RICHIESTI PER LA 

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

 3)  DICHIARAZIONE RIGUARDANTE LA 

SITUAZIONE SOCIO-ECONOMICA 

(modello fornito dalla scuola) 

 4) COPIA DELLA PAGELLA SCOLASTICA 

DELL’ANNO SCOLASTICO 2013-2014 

(da reperire presso la segreteria didattica) 



SCADENZE: 

 CONSEGNA DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 

PER LA CANDIDATURA ENTRO IL 2 MARZO 2015 IN 

VICEPRESIDENZA 

 SELEZIONI IL 5 MARZO 2015 

 DA L 16 MARZO SI PREVEDE INIZIO DELLA 

FORMAZIONE PRE-PARTENZA  (LE DATE ESATTE 

VERRANNO COMUNICATE IN SEGUITO) 

 I RISULTATI DEL BANDO VERRANNO COMUNICATI 

ENTRO FINE APRILE 2015 


